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Al Personale in servizio
CP.ILA, "LEVANTE TIGULLIO" COGORNO o .
Prot. 0004187 del 30/11/2022 presso altre Istituzioni scolastiche

WI-2 (Uscita) Al personale esterno
p.c. Ai docenti dell’Istituto

All’Albo online dell’Istituto

Al Sito Web

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL REPERIMENTO DI ESPERTO PER
L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI PROFESSIONALI PER L’ASSISTENZA E IL SUPPORTO
PSICOLOGICO PER GLI STUDENTI, LE FAMIGLIE E IL PERSONALE DELL’ISTITUTO- A.S.
2022/2023

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D. Lgs n. 165 del 30/03/2001 sul potere di organizzazione della pubblica amministrazione e sulla
possibilita di conferire incarichi per esigenze cui non si puo far fronte con personale in servizio;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche ai sensi della
legge n. 59/77,

VISTO il D.I. 129 del 2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

VISTA la Nota prot. n. 9584 dell’8 marzo 2022 — avviso assegnazione risorse finanziarie finalizzate
all’attivazione di servizi professionali per I’assistenza e il supporto psicologico —art. 697, co. 1 L. n. 234/2021;
VISTO il Protocollo di Intesa tra Ministero dell’Istruzione e Consiglio Nazionale Ordine Psicologi per il
supporto psicologico nelle istituzioni scolastiche;

RITENUTO necessario individuare professionalita idonee a svolgere 1’incarico relativo al servizio richiesto e
considerata la non opportunita che eventuale personale interno dell’Istituto ricopra il ruolo di esperto per il
progetto, in quanto si configurerebbe una situazione di incompatibilita duplice, I’impossibilita di stabilire
rapporti professionali di natura diversa —rispetto a quelli oggetto della convenzione - con il personale scolastico
e con gli studenti, e loro familiari, degli Istituti scolastici nei quali prestano il supporto psicologico e
I’impossibilita, in base all’art.26 del Codice deontologico, per lo psicologo che insegna in un Istituto scolastico
di prendere in carico presso il servizio i propri allievi, 1 genitori dei propri allievi o gli insegnanti con i quali
abbia rapporto di colleganza;

VISTO P’art. 35 del CCNL 2207 (collaborazioni plurime);

VISTA la determina prot. 4186 IV-2 del 30/11/2022

RENDE NOTO

che ¢ aperta la selezione di una figura professionale esperta per i servizi di assistenza e il supporto psicologico
per gli studenti e il personale del CPIA Levante Tigullio durante 1’a.s.2022/2023 per il conferimento di
incarico/stipula di contratto d’opera professionale, da conferire ad uno psicologo.
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ART. 1 - OGGETTO DELLA PRESTAZIONE

L’incarico professionale da attribuire prevede:

Attivazione di interventi di supporto psicologico rivolto ad alunni, famiglie, personale scolastico. Tale
attivita si svolgera c/o 1 plessi dell’istituto scolastico; qualora fosse necessario o compatibilmente con
le esigenze dell’istituto, potra essere attivato anche in modalita on line.

Gli interventi prevedono attivita quali:

e consulenza e supporto individuali;
e interventi con il gruppo classe;
e interventi con il consiglio di classe;
e colloqui di consulenza e/o supporto con i docenti;
e interventi ad hoc in base alle specifiche situazioni, in particolare nelle classi con particolari emergenze
educative.
ART. 2 DESTINATARI

I soggetti destinatari del progetto sono:
-alunni e personale

ART.3 PERSONALE INTERESSATO
Possono presentare domanda di candidatura:

docenti con contratto di lavoro a tempo indeterminato o determinato in servizio presso altre scuole: in
tal caso gli aspiranti dovranno essere autorizzati dall’istituzione scolastica presso cui svolgono
servizio e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio della stessa;

in subordine - esperto esterno, in possesso dei requisiti previsti dal presente bando.

ART. 4 FABBISOGNO DELLA SCUOLA
La scuola necessita di n. 39,31 ore di intervento sugli aspetti sopra descritti, da svolgersi nel periodo dicembre
2002-febbraio 2023.

ART. 5- REQUISITI RICHIESTI E CRITERI DI SELEZIONE

diploma di Laurea in psicologia;

iscrizione all’albo degli psicologi

tre anni di anzianita di iscrizione all'albo degli psicologi, oppure un anno di lavoro in ambito scolastico,
documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche
o private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore;

impossibilita, per tutta la durata dell’incarico, da parte degli psicologi selezionati, di stabilire rapporti
professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente Protocollo con il personale
scolastico e con gli studenti, ¢ loro familiari, delle istituzioni scolastiche nelle quali prestano il supporto
psicologico;




Ministero dell'Istruzione dell'Universita e della Ricerca

C.P.ILA. LEVANTE TIGULLIO DI GENOVA
CENTRO PROVINCIALE PER L'ISTRUZIONE DEGLI ADULTI
Soggetto pubblico di riferimento per I'apprendimento permanente

Unita amministrativa:
Sede centrale di Cogorno (GE)
Sede associata di Genova - Sede associata di Chiavari (GE)
*
~ Unita didattica:
v ) Istituto Tecnico e Professionale di Chiavari — Chiavari (GE)
Istituto Professionale Statale Superiore Enogastronomia e Ospitalita Alberghiera Marco Polo - Genova

Istituto Istruzione Secondaria Superiore Majorana-Giorgi — Genova
Istituto Istruzione Secondaria Superiore F. Liceti - Rapallo (GE)

ulteriori specifiche caratteristiche individuate dall’istituzione scolastica.

Lo psicologo dovra essere, inoltre, in possesso dei seguenti requisiti:

possesso di cittadinanza italiana o di Stato aderente all’Unione Europea;

godimento di diritti politici e civili;

inesistenza di condanne penali o di procedimenti penali pendenti;

inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la Pubblica Amministrazione.

L’esperto dovra assumere a proprio carico gli oneri assicurativi e previdenziali di Legge.

Art. 6 OBBLIGHI DEL PROFESSIONISTA

11 professionista, nell’espletamento delle attivita, sara tenuto a:

svolgere le attivita finalizzate al raggiungimento degli obiettivi previsti.

rispettare quanto previsto dal D.lgs. 196/03 e ss.mm.ii. in materia di privacy;

produrre obbligatoriamente la documentazione richiesta dall’Autonomia scolastica, compilata in
maniera puntuale, chiara e precisa relativamente all’attivita svolta, anche ai fini dei controlli
successivi;

collaborare con il Dirigente scolastico e con i docenti coinvolti,

presentare resoconto scritto delle attivita al Dirigente Scolastico.

Art. 7 MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICOATTIVITA’

Realizzare uno spazio di ascolto ¢ sostegno psicologico per gli studenti ¢ supportare il personale della scuola
nell’intercettare eventuali segnali di disagio degli alunni e di comprenderne le motivazioni.

OBIETTIVI
accogliere le richieste di ascolto e favorire relazioni di aiuto per gli allievi della scuola;
promuovere negli studenti la motivazione allo studio e la fiducia in se stessi;
costruire occasioni di educazione alla salute e prevenzione del disagio degli alunni;
favorire il benessere nell’ambiente scolastico.

Art. 8§ CONDIZIONI, DURATA DELL’INCARICO E COMPENSO

L’incarico avra durata per un totale di 39,31 ore. Il compenso comprensivo di tutti gli oneri, per un totale di

€ 1572,79 euro. Le ore dovranno essere svolte da dicembre 2022 e concludersi entro € non oltre il mese di
marzo 2023.
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Art. 9 CONDIZIONI CONTRATTUALE

L’attribuzione dell’incarico avverra:

- Nel caso di docente presso altra istituzione scolastica tramite lettera di incarico, previa autorizzazione
del Dirigente Scolastico della scuola di appartenenza del docente, resa a condizione che la collaborazione
plurima non interferisca con gli obblighi di servizio;

- Nel caso di esperto di particolare e comprovata specializzazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.lgs.
30 marzo 2001 n. 165 tramite la stipula di un contratto di prestazione d’opera ex art. 222 e ss. del codice
civile.

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata dal rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione formale:

- la non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;

- laviolazione degli obblighi contrattuali;

- la frode ¢ la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi ¢ delle condizioni contrattuali.
Art. 10 STIPULA CONTRATTO/INCARICO

Il candidato, individuato ai sensi del presente bando, sara invitato a presentarsi presso 1’Ufficio della
Segreteria dell’Istituto per il perfezionamento dell’incarico/contratto d’opera professionale.

Art. 11 LUOGO DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO

La prestazione professionale dovra essere svolta a favore di tutta 1’utenza del CPIA Levante Tigullio nella
sede centrale di Cogorno ¢ in quella associata di Genova Albaro, salvo le attivita che, per esigenze
organizzative, saranno previste online

Art. 12 CRITERI DI VALUTAZIONE DEI REQUISITI PROFESSIONALI DEGLI ESPERTI
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TITOLI FORMATIVI (MAX 50 PUNTI)

Laurea in Psicologia (max 10 punti)

fino a 99/110 — 2 punti
-da 100 a 104 - 4 punti
-da 105 a 107 — 6 punti
-da 108 a 110 - 8 punti
110 Lode - 10 punti

Dottorato di Ricerca attinente alla materia oggetto Punti 10
dell'incarico
Scuola di specializzazione in Psicoterapia Punti 10

Master  universitari di /Il livello e/o corsi di
Specializzazione/Perfezionamento Universitari annuali o0 minimo
300 ore su tematiche inerenti I'incarico quali psicologia
scolastica o orientamento scolastico/professionale o disturbi
dell'apprendimento, ecc.(max 17 punti)

-Master 1livello=1 punto
per ogni master

-Corsi di specializzazione di
almeno 300 ore=1 punto
-Master II livello=2 punti
per ogni master

Congressi / convegni <30 h inerenti I'ambito degli apprendimenti
scolastici, e delle problematiche in eta evolutiva, (es.
psicopatologie dello sviluppo, psicologia scolastica, difficolta
comportamentali in eta evolutiva, difficolta socio-relazionali in
eta evolutiva, disabilita, stresse burnout) (max 3 punti)

0,5 punti per ogni
congresso/convegno

TITOLI PROFESSIONALI (MAX 50 PUNTI)

Esperienze pregresse presso istituzioni scolastiche come psicologo
Scolastico con iscrizione all’albo (almeno trentaore/anno
scolastico) (max 20 punti)

5 punti per ogni esperienza
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Esperienza pregressa valutata positivamente presso questa Ulteriori punti 5
istituzione scolastica come psicologo Scolastico con
iscrizione all’albo

Esperienza pregressa come psicologo iscritto all’albo, 2 punti per ogni esperienza
presso associazioni ed enti aventi come finalita I’assistenza ed il
supporto dei minori nella fase della crescita e nelle relazioni con il
contesto familiare e scolastico (almeno ventiore per anno); (max

10 punti)

Ruolo come formatore/conduttore di laboratori/progettiper 1 punto per ogni
studenti (promozione della salute, prevenzione esperienza retribuita
bullismo/cyberbullismo, contrasto violenza di genere, ... min. documentata

20 ore ). (max 5 punti)

Ruolo come formatore/conduttore di laboratori /percorsi per 1 punto per ogni

personale scolastico o genitori (minimo 20 ore). (max Spunti) esperienza retribuita
documentata.

Altre esperienze professionali documentabili all'internodegli 1 punto per ogni

istituti scolastici (es. screening, referente per I'inclusione etc..) esperienza documentata

(max 5 punti)
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ART. 13 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

a) Tutti gli interessati dovranno far pervenire al protocollo dell’Istituto Scolastico, entro e non oltre le
ore 9,00 di venerdi 9 dicembre 2022 a mezzo posta raccomandata o raccomandata a mano, una busta
chiusa, sigillata e controfirmata sui lembi o attraverso la posta certificata all’indirizzo
gemm18400g@pec.istruzione.it con in calce la dicitura: “DOMANDA per il conferimento di
INCARICO PROFESSIONALE di Psicologo”, completa di documentazione e/o autocertificazione
dei requisiti prescritti.

La busta o la mail dovranno contenere la seguente documentazione:

b) domanda di partecipazione alla selezione indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto
scolastico secondo il modello allegato al presente bando (Allegato 1);

c) dichiarazione sostitutiva titoli posseduti (Allegato 2);

d) curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali
necessari, nonché dei titoli validi posseduti; in particolare, il candidato dovra allegare alla domanda
un curriculum vitae aggiornato, che, come prescritto dall'art. 10 comma 8 lett. D del D.Lgs.
14.03.2013 n. 33, dovra essere redatto in conformita al vigente modello europeo, avendo cura di
omettere i dati personali (es: data e luogo di nascita, residenza, numeri telefonici, indirizzi di posta
elettronica, indirizzi email, codice fiscale, fotografia ecc.), in ossequio a quanto previsto dalla vigente
normativa in tema di protezionedi dati personali di seguito dettagliatamente richiamata;

e) fotocopia del codice fiscale e di un documento di identita in corso di validita;

Il candidato dovra presentare autorizzazione a svolgere incarico di libera professione, rilasciata dall’ente
di appartenenza, se dipendente della Pubblica Amministrazione.

La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti determinera 1’esclusione dalla
graduatoria.

L’ Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei nella graduatoria, la
presentazione completa dei titoli originali o delle fotocopie conformi prima di assegnare I’incarico.
Ad ogni buon fine, si precisa che:
- non saranno in alcun modo presi in esame plichi o mail che perverranno oltre il suddetto termine
perentorio, anche indipendentemente dalla volonta del candidato;
- nel caso di presentazione di offerta, nulla sara dovuto per eventuali spese sostenute dall’offerente per
la predisposizione dell’offerta e della documentazione

Art. 14 SELEZIONE E PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE

La valutazione delle domande pervenute sara effettuata da una Commissione interna all’ Istituto presieduta
dal Dirigente Scolastico o da un suo delegato. La Commissione valutera le domande pervenute e provvedera
a formulare la graduatoria. L’ammissione o 1’esclusione dalla selezione dei concorrenti ¢ disposta con
provvedimento del Dirigente Scolastico, previa verifica dei termini di presentazione, dell’avvenuta
sottoscrizione della domanda di partecipazione nonché della regolarita e completezza delle dichiarazioni
prescritte. In caso di parita di punteggio tra 2 o piu candidati, sara data la preferenza ai candidati piu giovani
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di eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio, in presenza dei candidati interessati. Il Dirigente
Scolastico si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di un’unica istanza. La
graduatoria provvisoria sara pubblicata all’albo dell’Istituto all’indirizzo www.cpialevantetigullio.edu.ite tale
pubblicazione avra valore di notifica. Gli interessati potranno prenderne visione ¢ produrre eventuale reclamo
entro gg.5 (cinque) dalla data di pubblicazione, considerata 1’urgenza di dare avvio ai servizi cui il presente
bando si riferisce, esaminati gli eventuali reclami, sara pubblicata, all’albo e sul sito web dell‘Istituto, la
relativa graduatoria definitiva. Alla stessa si attingera, a scorrimento, in caso di rinuncia degli aventi diritto o
che saranno impossibilitati a svolgere 1’incarico stesso per motivi di salute o altro giustificato impedimento.
Per quanto dichiarato con autocertificazione dai candidati, I’Istituto si riserva di procedere ai relativi controlli.

L’Istituto si riserva, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, modificare o annullare la procedura relativa
al presente avviso e di non dar seguito alla stipula del contratto.

Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta 1’applicazione delle sanzioni penali previste dall’art.76del
D.P.R. n.445/2000

Art. 15. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Si precisa che i dati forniti dai candidati, in occasione della partecipazione al presente procedimento e al
successivo rapporto contrattuale, sono trattati esclusivamente per gli scopi previsti dall’avviso nel rispetto
delle disposizioni e secondo quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 e dalle norme nazionali di settore.
I partecipanti all’avviso ricevono, in allegato, apposita informativa relativa al trattamento dei dati personali
che devono riconsegnare con firma di ricezione (Allegato 2).

Al fini del trattamento dei dati personali, gli interessati potranno esercitare i diritti di cui alla predetta legge.
Titolare del trattamento dei dati ¢ il Legale rappresentante del CPIA Levante Tigullio. Il ha nominato il
Responsabile della protezione dei dati (RPD) dott. Andreino Garibaldi.

Art. 16. NORME COMUNI PER CHI STIPULA CONTRATTI DI COLLABORAZIONE CON LA
SCUOLA

E’ necessario prendere visione e conoscere la normativa a tutela della sicurezza e della salute nei luoghi di
lavoro (D.lgs. 81/2008).

E’ vietato fumare ai sensi dell’art. 51 ¢.1 della L. 51 del 16 gennaio 2003 modificato dal D.L. n. 104 del 12
settembre 2013: “Il divieto di fumo ¢ esteso anche alle aree all’aperto e di pertinenza delle istituzioni
scolastiche”. E’, inoltre, vietato 1’utilizzo delle sigarette elettroniche nei locali delle scuole.

Non bisogna essere in condizione di incompatibilita nei confronti del decreto legislativo n. 39 del 4/3/2014
relativo alla lotta contro 1’abuso e lo sfruttamento sessuale dei minori e della pornografia minorile.

Art. 17. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi dell’art. 31 del D.lgs. 50/2016 viene nominato Responsabile Unico del Procedimento il Dirigente
scolastico. ALLEGARE ALLA DOMANDA:
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ALLEGATO 1: Domanda di partecipazione per incarico

di figura esperta

ALLEGATO 2: Dichiarazione dei titoli posseduti

CURRICULUM VITAE in formato europeo

FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DI IDENTITA’ ¢ CODICE FISCALE

ATTESTAZIONE DI ISCRIZIONE ALL’ALBO DEGLI PSICOLOGI

Il presente Avviso ¢ affisso all’Albo Pretorio del CPIA Levante Tigullio visibile sul sito www.cpialevante

tigullio.edu.it.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Angela SURACE
“Firma autografa sostituita a mezzo stampa,
ai sensi dell'art. 3, comma 2, del D. Lgs. 39/93”




