ALLEGATO 1 
OGGETTO: DOMANDA DI CANDIDATURA RELATIVA A: 
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL REPERIMENTO DI ESPERTO PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI PROFESSIONALI PER L’ASSISTENZA E IL SUPPORTO PSICOLOGICO PER GLI STUDENTI E IL PERSONALE DELL’ISTITUTO– A.S. 2022/2023
Al Dirigente Scolastico 
del  CPIA Levante Tigullio
Il/La sottoscritt __ ________________________________________________________________

nat__ a ________________________________________ il _______________________________ 
codice fiscale ____________________________________ telefono _________________________
cellulare ____________________________ email _______________________________________

indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione

via ____________________________________ CAP _______ Città_________________________

c h i e d e 
di partecipare all’avviso di selezione pubblica per titoli per il conferimento dell’incarico di docente-esperto nel progetto in oggetto.
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci,
d i c h i a r a

sotto la propria responsabilità quanto segue:

di essere cittadino _________________________________________________________

di essere in godimento dei diritti politici

di essere dipendente dell’Istituto __________________________
di essere dipendente di altre amministrazioni a tempo determinato / indeterminato (indicare quale) _________________________________________________________
di essere lavoratore autonomo con partita IVA n. _____________

altro: __________________________________________

di non avere subito condanne penali ovvero di avere subito le seguenti condanne penali:
________________________________________________________________________________di non avere procedimenti penali pendenti ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti ________________________________________________________________________
ALLEGATI:

-copia documento di riconoscimento

-copia codice fiscale

​-curriculum vitae
-proposta piano formativo
-informativa trattamento dati personali
luogo e data _______________________
                                                                                                       ____________________________

                                                                                                                             Firma
Al Dirigente Scolastico 

del  CPIA Levante Tigullio
DICHIARAZIONE DEI TITOLI ed ESPERIENZE 
	TITOLI FORMATIVI (MAX 50 PUNTI)
	

	Laurea in Psicologia (max 10 punti)
	fino a 99/110 – 2 punti

-da 100 a 104 - 4 punti

-da 105 a 107 – 6 punti

-da 108 a 110 - 8 punti

110 Lode - 10 punti

	Dottorato di Ricerca attinente alla materia oggetto dell'incarico
	Punti 10

	Scuola di specializzazione in Psicoterapia
	Punti 10

	Master universitari di I/II livello e/o corsi di Specializzazione/Perfezionamento Universitari annuali o minimo 300 ore su tematiche inerenti l'incarico quali psicologia
scolastica
o
orientamento scolastico/professionale o disturbi dell'apprendimento, ecc. (max 17 punti)
	-Master 1livello=1 punto per ogni master

-Corsi di specializzazione di almeno 300 ore=1 punto

-Master II livello=2 punti per ogni master

	Congressi / convegni <30 h inerenti l'ambito degli apprendimenti scolastici, e delle problematiche in età evolutiva, (es. psicopatologie dello sviluppo, psicologia scolastica, difficoltà comportamentali in età evolutiva, difficoltà socio-relazionali in età evolutiva, disabilità, stress e burnout) (max 3 punti)
	0,5 punti per ogni congresso/convegno

	TITOLI PROFESSIONALI (MAX 50 PUNTI)

	Esperienze pregresse presso istituzioni scolastiche come psicologo Scolastico con iscrizione all’albo (almeno trenta ore/anno scolastico) (max 20 punti)
	5 punti per ogni esperienza

	Esperienza pregressa valutata positivamente presso questa istituzione scolastica come psicologo Scolastico con

iscrizione all’albo
	Ulteriori punti 5

	Esperienza pregressa come psicologo iscritto all’albo,

presso associazioni ed enti aventi come finalità l’assistenza ed il supporto dei minori nella fase della crescita e nelle relazioni con il contesto familiare e scolastico (almeno venti ore per anno); (max 10 punti)
	2 punti per ogni esperienza

	Ruolo come formatore/conduttore di laboratori/progetti per studenti (promozione della salute, prevenzione bullismo/cyberbullismo, contrasto violenza di genere, … min. 20 ore ). (max 5 punti)
	1 punto per ogni esperienza retribuita documentata


	Ruolo come formatore/conduttore di laboratori /percorsi per personale scolastico o genitori (minimo 20 ore). (max 5 punti)
	1 punto per ogni esperienza retribuita documentata.

	Altre esperienze professionali documentabili all'interno degli istituti scolastici (es. screening, referente per l'inclusione etc..) (max 5 punti)
	1 punto per ogni esperienza documentata


luogo e data _______________________

                                                                                                       ____________________________

                                                                                                                             Firma
